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CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL, E CULTURAL
APRISCO, doravante fica denominada simplesmente de ASSOCIAGAO APRISCO,
pessoa juridica de direito privado e de carater filantropico, sem fins lucrativos ou
ied econdmicos, instituida em 25 de fevereiro de 2010, com sede na rua QOdilo Antonio Link
n° 1621, sala 01, centro na cidade de Sao José do Cedro/SC, registrado no Oficio de
Registro Civil das Pessoas Naturais, de Sao José do Cedro/SC, registro 000444, data
25/02/2010, Livro A-003 folha 155.

Art. 2° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL
APRISCO, tem por finalidade elaborar projetos, desenvolver programas e agdes na area
social, educacional, cultural, esporte e lazer para atender prioritariamente pessoas

carentes e de baixa renda, que estejam em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social,
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% bem como atender a clientela oriunda de outras politicas publicas e de acordo com o0s
A nggramas disponibilizados pela entidade.
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" Agf. 3° - A ASSOCIAGAO BENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL

“?APRISCO tera tempo indeterminado de durag&o.

Art. 4° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL
APRISCO para desenvolver as suas atividades, criara departamentos que funcionara com

o seu regimento préprio, o qual sera aprovado em reuniéo de diretoria executiva.

%@f CAPITULOII
o
@;:@“ DOS OBJETIVOS ESTATUTARIOS

P .
pgf ameniza-los;

bj?;f " Il) Desenvolver trabalhos de conscientizagao para que no ambiente social vigore a

solidariedade humana, fraternidade e justica social; \M;}/ {é{
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1) Recolher subsidios para a distribuicdo dos beneficios a serem prestados @éséoas 5

. - . < &5
que se encontram em estado temporario de vulnerabilidade social: o

IV) Manter um cadastro atualizado das pessoas que estiverem recebendo beneficios da
entidade;

V) Criar programas que tenham por finalidade a protegdo a familia, a infancia, a
maternidade, a adolescéncia, a juventude, a pessoa idosa, dependentes quimicos, aos
portadores de necessidades especiais, integragdo ao mercado de trabalho, assisténcia
social e a salde, albergue assistencial, acolhimento institucional, atendimento aos
— adolescentes que se encontram em medidas socioeducativa;

VI) Fazer atendimento e assessoramento aos beneficiarios da lei organica da assisténcia

: % a social e o cumprimento da defesa e garantia de seus direitos:

g \3% h g VII) Criar e manter escolas profissionalizantes, cursos profissionalizantes e capacitacoes

gg %;g que tenham por objetivo a criagdo de novas vagas no mercado de trabalho e a geracao

g"% é‘gigg de emprego e renda:

; ?g g g% VIII) Criar creches, escolas e manter programas de ensino de nivel infantil, fundamental,
g 2 &  médio e superior;
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Exgem  1X) Criar e manter departamentos, gerencias, diretorias, filiais, coordenadorias e chefias
% que tenham por objetivo a criagéo, elaboracao e execugao de projetos e programas dentro

dos objetivos propostos pela entidade e suas finalidades estatutaria.

2 [
3 5 Art. 6° - Para que a entidade possa cumprir os objetivos propostos no artigo anterior,
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firmara parcerias, contratos, convénios, termos de convénios, termos de fomentos ou
qualquer outro instrumento pertinente ao ato, com OSC's, instituicdes publicas e/ou
e privadas, autarquias, empresas, que tenham por finalidade apoiar e viabilizar a criacao,

implementacéo e execucao dos programas a que se propde a instituicao.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A Associagéo Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco, sera composta
por numero ilimitados de associados que se disponham a participar dos fins estatutarios

..,--\-”(iia‘,l Associagdo, sendo condigdo para admissdo o pleno gozo de capacidade civil,

" q;s'tinguidos nas seguintes categorias e devera preencher os seguintes pré-requisitos:

i 4

(/" HTer idade minima de 18 anos;
1)
A

v
7 Preencher o requerimento de associado (a) que sera disponibilizado pela instituigéo;

¢ INl) Estar usufruindo de todos os seus direitos civis e politicos;

O
& o IV) Ter idoneidade moral VM%
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V) Que concordem com os objetivos da associacdo e com o que dispde o %Lege te K
. Estatuto Social: O‘S%bocf“;w

= VI) Ter seu domicilio no municipio onde se situa a sede da Associacéo Beneficente, Social,

: Educacional e Cultural Aprisco.
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Art. 8° - O quadro social é distinguido em 4 (quatro) categorias, a saber:

I) FUNDADORES: associados que assinaram a ata de eleigdo da primeira diretoria;

Il) CONTRIBUINTES: os associados admitidos pela assembleia;

ll) HONORARIOS: s&o associados que se distinguiram com beneficios relevantes em

P
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favor da associagéo, a juizo da assembleia:
IV) BENEMERITOS: sdo associados que colaboraram eventualmente e

espontaneamente com donativos, contribuicées e/ou com doagdes financeiras em favor
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da associagao.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 9° - Os associados que nao respeitarem as determinagdes do presente estatuto
social, que ndo acatarem as decisées da assembleia ou da diretoria, poderao ser punidos

na forma prevista neste estatuto social.

Art. 10° - As penalidades a serem aplicados aos associados serdo as seguintes:
1) Adverténcia;
Il) Suspensao;

lll) Exclusao.

Art. 11° - As penas de adverténcias e suspensao serao discutidas e propostas pela

diretoria, as faltas de menor gravidade entendendo como:

I) Cometer atos atentatérios & moral e aos bons costumes;

ll) Praticar atos de improbidade, atentatérios ao patriménio da Associacdo Beneficente,
‘ Social, Educacional e Cultural Aprisco;

II/P) O associado que infringir as disposi¢des estatutarias:
) Que desrespeitar os membros da diretoria;

V‘]\‘o@romover discordia entre associados e terceiros;

‘,:f! % Pratica ou permisséo de fraude realizada contra a Associagao Beneficente, Social,

S sl
9""2“ Educacional e Cultural Aprisco, com intuito de obter vantagem para si ou para outrem; o
/
17
Pl ¥

VII) Com seu falecimento; \Mj /
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Paragrafo tGnico: A suspenséo sera aplicada no minimo de 2 (dois) meses, até,no‘rﬁgxim‘”b‘s
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1 (um) ano. \ s

Art. 12° - A exclusdo ocorrera diante da decisdo tomada em assembleia geral,
exclusivamente convocada para este fim, com a aprovagao da maioria absoluta dos

associados presentes, garantido o direito 4 ampla defesa pelo infrator também em
assembleia.

Paragrafo Unico: O associado que sofrer a exclusao, ndo tera mais o direito de retornar

ao quadro de associados da instituicdo.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE DEMISSAO POR PARTE DO ASSOCIADO

'
\_/

Art. 13° - O.associado que nao tiver mais interesse em permanecer no quadro de
associados da Associagdo Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco,
independentemente de justificativa, apresentara um requerimento ao presidente da

instituicdo, o qual sera comunicado na préxima Assembleia Geral Extraordinaria.
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CAPITULO VI
1 DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

\gﬁ't. 14° - Sao direitos dos associados:
sone” ) Participar das Assembleias Gerais, de reunides, campanhas e promogoes realizadas
pela Associagdo Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco, manifestando seu
ponto de vista e apresentando sugestdes para a solugao de problemas pendentes;
l) Apresentar propostas, projetos e agbes para a Associagdo Beneficente, Social,
Educacional e Cultural Aprisco;
Ill) Indicar novos associados;
IV) Votar e ser votado nas assembleias gerais, desde que cumprida as exigéncias deste
estatuto;
V) Solicitar ao presidente a convocagéao de uma Assembleia Geral Extraordinaria, desde
. ~que tenha a assinatura no oficio de solicitagao de pelo menos um quinto dos associados;

/)| VI E assegurado ao associado o direito em exercer a fungdo que lhe for delegada

| gjtimamente de acordo com as normas deste estatuto.
(&

2% Art. 15° - Sdo deveres dos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas internas;

ARY
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ll) Zelar pelo nome da Associagao Beneficente, Social, Educacional e Cultural Apfiggo, & |
| 00 Ok

pela consecugao de seus objetivos; :
Il) Participar de reunides e assembleias, bem como de comissdes e grupos de trabalho

para os quais for eleito ou indicado;
IV) Acatar os atos e decistes dos 6rgdos e cargos da estrutura organizacional;

V) Prestigiar a Associagao Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco, zelando

pelo seu conceito e difundindo os seus objetivos;
V1) Cooperar para a integral realizagdo dos fins da Associacdo Beneficente, Social,

= VII) Cumprir com responsabilidade, zelo e consciéncia os cargos que assumir;

VIII) Colaborar nos trabalhos, apresentando ideias, sugestdes, temas e assuntos de
interesse geral e tudo o que for benéfico aos cumprimentos dos fins neste Estatuto.
Paragrafo Gnico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
responsabilidades da Associagdo Beneficente, Social,

AAAPPEEIOD 74
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obrigacdes encargos ou
Educacional e Cultural Aprisco, ainda que no exercicio de cargo de direcéo.
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§ ; CAPITULO VII
2 DOS RECURSOS FINANCEIROS E MANUTENGAO
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Art. 16° - Para suprir as suas necessidades financeiras e de manutengéo, a Associagéo

Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco, contara com as seguintes fontes de

arrecadacéo:
1) Auxilios ou doagdes obtidas de qualquer origem;
I) Contribuic6es financeiras oriundas de convénios, acordos e contratos ou de qualquer

outro tipo de instrumento que de legalidade a parceria;
[ll) Subvengdes e auxilio estabelecidos pelos poderes publicos, emendas parlamentares;

IV) Taxas de contribuigbes dos associados;

V) Taxas administrativas de prestagéo de servigos a terceiros;
VI) Quaisquer outros recursos que lhe for destinado através de promogdes sociais ou de

“qualquer outra origem.
/ )
4 i

| 4 CAPITULO VIII
& DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

/
4
dos associados que cumprirem integralmente os deveres estabelecidos no capitulo V 7

Art. 17° - A assembleia geral é o 6rgdo maximo da entidade, e € constituida pela reuniao,
| ik /.
Aack féy/
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Paragrafo primeiro: A assembleia geral ordinaria para eleicdo da nova diretq&ffg sera’ | “f
. . . [ Qb &
realizada a cada 4 (anos) no més de maio. \ Fpo®

Paragrafo segundo: A assembleia geral ordinaria podera ser convocada a qualquer
tempo pelo presidente e reline-se e delibera em primeira convocagao com a presenga e a
maioria absoluta dos seus associados e em segunda e Ultima convocagao, meia hora
apés, com a presenga de qualquer nimero de associados.

Paragrafo terceiro: A assembleia geral extraordinaria podera destituir os seus diretores,
uma vez que estes nao estejam cumprindo com as finalidades estatutarias da instituigao.
| Paragrafo quarto: Compete privativamente a assembleia geral ordinaria:

a) eleger, reeleger a diretoria executiva;

b) eleger, reeleger os membros do conselho fiscal;

c) aprovar a prestacdo de contas;

d) apreciar e dar o respectivo parecer relativo as prestagdes de contas encaminhadas pelo
conselho fiscal referente ao exercicio do mandato da diretoria.

Paragrafo Quinto: DA FORMA DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS: a
prestaca@o de contas a que se refere a letra “c” do paragrafo quarto, é feita da seguinte
forma: O Conselho Fiscal se retine, em cuja oportunidade Ihe é disponibilizado os livros e
todos os langamentos contadbeis da Associagdo Beneficente, Social, Educacional e
Cultural Aprisco, as quais ja foram assinadas pelo contador da referida Associagao, e
somente os membros do conselho acessam a toda documentagdo, verificando,
conferindo, pedindo esclarecimento sempre que necessario, apos tudo esclarecido
emitem o parecer da analise feita as pegas contabeis, cujo parecer & encaminhado a
plenaria da Assembleia Geral Ordinaria convocada também para esta finalidade.
Paragrafo sexto: A eleicao se processara por aclamacao, ou escrutinio secreto.
Paragrafo sétimo: A assembleia geral extraordinaria podera ser convocada a qualquer
tempo pelo presidente ou por um quinto dos associados. Reline-se e delibera em primeira
convocagao com a presencga e a maioria absoluta dos seus associados e em segunda e
ultima convocacéo, meia hora apos, com a presenga de qualquer nimero de associados,
e tem por objetivo tratar de todos e quaisquer assuntos pertinentes a entidade e suas
atribuicGes, e ou a seus associados, sempre que as circunstancias exigirem, e que nao
s@o de competéncia da assembleia geral ordinaria.
| Pérégrafo oitavo: DA ALTERAGCAO ESTATUTARIA: O Estatuto da Associagao

| / , . ’ ; . =
/ Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco, sempre que necessario a sua

ragao, podera ser alterado mediante a aprovagdao em plenaria em Assembleia Geral
@*‘-@xtraordinéria convocada exclusivamente para este fim, em primeira convocagdo com
cinquenta por cento mais um de associados presentes, ou em segunda convocagao, trinta_

minutos apds a primeira convocagao com qualquer nimero de associados presentes./{?’/;;
/s
-
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CAPITULO IX . B
DA CONSTITUICAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE FQ%\DDQ

Art. 18° - A entidade & constituida administrativamente dos seguintes 6rgaos:

) Diretoria Executiva

ll) Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

ll) Conselho Fiscal

Paragrafo tnico: Para auxiliar nos trabalhos, projetos, Programas e em todo e qualquer
tipo de trabalho, a entidade podera criar:

a) Diretorias Administrativas

b) Geréncias

¢) Coordenadorias

'y ac A Autentico a presente Elgean
@ por sgr feproclucaoc fiel do
j oi gpresentad que A ﬁ

d) Departamentos 471500 By p e
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CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19° - A diretoria executiva da entidade sera eleita a cada 4 (quatro) anos, constituindo-
se de um presidente, um vice-presidente, um secretario, um segundo secretario, um
tesoureiro e um segundo tesoureiro.

Paragrafo primeiro: Qualquer membro da diretoria podera ser reeleito por uma ou mais
vezes.

Paragrafo segundo: O associado para ser candidato a um cargo da diretoria devera estar
associado no minimo ha dois anos.

Paragrafo terceiro: O associado para ser candidato a presidente da Associacio
Beneficente, Social, Educacional e Cultural Aprisco, devera ter participado de um dos

.’/

/7" cargos da diretoria executiva no minimo por um mandato completo.

] / Paragrafo quarto: A diretoria eleita e o Conselho Fiscal, serdo empossados na mesma

i agsembleia em que foram eleitos, devendo iniciar os seus trabalhos no dia seguinte da
ggﬂ:‘f’ata de encerramento do mandato da diretoria anterior.

g Paragrafo quinto: Em caso de vacancia de algum cargo da diretoria, esse sera

preenchido pelo segundo membro do cargo. No caso de a vacancia ocorrer com 0~
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presidente, o vice-presidente assumira o cargo. Na vacancia de um sucgssgfﬁ?%gréy;{;;}
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convocada uma assembleia geral extraordinaria para eleger o membro para o cargo vég d

s

Art. 20° - A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente a cada quatro anos por
convocagao do presidente e extraordinariamente sempre que as circunstancias o exigirem

e também por convocagao do presidente e/ou por um quinto dos associados.
Paragrafo primeiro: As reunides da diretoria serao presididas pelo Presidente e as

4 decisGes serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo segundo: A entidade nao remunera, nao distribui, ndo oferece vantagens ou
beneficios de seus resultados, aos membros da diretoria, do conselho fiscal, a associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes por qualquer forma ou titulo, direta ou
indiretamente, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades prestadas ou

desenvolvidas em favor da entidade.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21° - Compete ao Presidente:
) Representar a entidade ativa e passivamente em foro judicial e extrajudicialmente,

perante autoridades constantes no municipio, estado e federagdo, bem como junto as
reparticdes publicas e privadas, bancos e em toda e qualquer reparticao financeira,
Cartorios de Tabelionato e Protestos, Cartérios de Registros Imobilirios, Registro Civil,
Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal em todas as agéncias e Delegacias,
Receita Estadual em todas as agéncias e delegacias, junto as instituicées que apoiam e
financiam programas em parcerias com OSC, podendo inclusive nomear seus
representantes legais para o cumprimento deste inciso;

I) Presidir as reunides e as assembleias gerais da entidade, podendo ainda o presidente
indicar um mediador para a condug&o dos trabalhos pertinentes a pauta da assembleia;

Il) Tomar resolugbes em casos urgentes e inadiaveis, cientificando a diretoria na primeira

/1" oportunidade;

' - . . ~ . 0l
IV) Aceitar e fazer cumprir as decisées tomadas pela maioria;

elar pelo fiel cumprimento do presente estatuto.

Art. 22° - Compete ao Vice-Presidente:
) Substituir o presidente na sua falta ou impedimento com o mesmo nivel de competéncia.
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Art. 23° - Compete ao Secretario: W,

A Lt
R o

I) Secretariar todas as reunides e assembleias gerais, bem como executar todos os

-

servigos pertinentes a secretaria.

If) Compete ao segundo secretério, substituir o secretario na sua falta ou impedimento
com o mesmo nivel de competéncia:

Art. 24° - Compete ao Tesoureiro:
) Dirigir e executar os servigos da tesouraria:
Il) Assinar com o presidente os documentos de responsabilidade financeira. Compete ao

segundo tesoureiro, substituir o tesoureiro na sua falta ou impedimento com o mesmo
nivel de competéncia.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25° - O conselho fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente, eleito em chapa separada da diretoria, através da eleicio por aclamacao
podendo o conselho ser reeleito ou um membro individualmente por uma ou mais vezes.
§ 1°0 O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria,
permitindo-se a reelei¢do, na mesma assembleia geral ordinaria.

Paragrafo unico: O presidente do conselho fiscal sera eleito pelos membros do préprio

conselho inclusive pelo suplente. Em caso de empate, considera-se eleito o mais velho.

CAPITULO XlII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 26° - Compete ao Conselho Fiscal:

[) Examinar os livros de registros da Associagéo e emitir o respectivo parecer:

Il) Examinar gestdes de fundo da entidade;

Ill) Solicitar convocagéo de assembleias gerais extraordinarias, quando julgar necessario:
- IV) Fiscalizar o cumprimento do presente estatuto social;

5V) Registrar em ata, todos os atos pertinentes ao conselho fiscal:

“-;XJI) Reunir-se no minimo uma vez a cada ano para cumprir suas atribuigoes.
?

CAPITULO XIV
DAS DIRETORIAS, GERENCIAS, COORDENADORIAS, DEPARTAMENTOS,

CHEFIAS E FILIAIS Mﬁ ,é;"



NTy,

&'l 1072
@ I\ o
Art. 27° - A Associagdo Beneficente, Social, Educacional e Cultural, _ vi@an’&e} o) ,%?
fortalecimento de suas agées e de acordo com a demanda de cada projeto, progfifpg: a;;;-gn_

serem desenvolvidos de acordo com os seus objetivos estatutarios, criara diretorias de
departamentos, gerencias, coordenadorias, departamentos, chefias e filiais.

Paragrafo primeiro: As filiais a que se refere o paragrafo anterior estardo submetidas
administrativamente a matriz a quem compete todas as tomadas de decisées, cabendo as
filiais cumprir rigorosamente as determinagées de seu regimento interno que sera
elaborado pela associagdo matriz e colocado a sua disposicao.

Paragrafo segundo: As filiais ndo terdo diretorias proprias, serdo subordinadas e
administradas pela diretoria da matriz da Associacao Beneficente, Social, Educacional e
Cultural Aprisco, que sera responsavel e respondera por todos os atos das filiais.

Paragrafo terceiro: A indicagdo para o preenchimento dos cargos das filiais, & de

responsabilidade do presidente da Associacdo Beneficente, Social, Educacional e Cultural

Aprisco, podendo admitir e demitir os seus colabores, sempre pautado em respeitar o que

opsezieasid apeyBig oes - e o

for necessario para melhor desenvolver os trabalhos das filiais, ndo havendo necessidade

de levar essas decisdes a apreciagédo da plenaria por estar estes cargos regidos pela CLT

- Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO XV

) DAS DISPOSIGOES FINAIS
&

Art. 28° - A entidade aplica suas rendas, seus recursos e eventuais resultados
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operacionais, integralmente no territério nacional e na manutencgao e no desenvolvimento
de seus objetivos estatutarios.

Paragrafo primeiro: Em caso de dissolugdo da Associagdo Beneficente, Social,
Educacional e Cultural Aprisco, sera realizado uma assembleia geral extraordinaria, em
primeira convocagéo com a presencga de cinquenta por cento mais um de seus associados
e em segunda e ultima convocagéo, meia hora apés, com a presencga de qualquer nimero
de associados, deliberando sobre a destinagao de seu patriménio e saldos bancarios, se
houver, e que se destinarao preferencialmente a uma entidade congénere com sede no
territorial nacional, que sera indicada pela assembleia geral, e que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou entidade publica.

” Paragrafo segundo: DOS MOTIVOS PARA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
ENEFICENTE, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL APRISCO. Por decisado

judicial, quando deixar de cumprir com todos os seus objetivos estatutarios, a pedido do

ﬂ@.
Conselho Fiscal por irregularidades praticadas pela diretoria executiva, ou por todo e

qualquer ato que venha infringir este estatuto, dentre outros motivos que sej%;
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apresentados em assembleia geral extraordinaria convocada especialmente par‘@esse (-\i’
. A

e de acordo com o que preconiza esse estatuto. 5 (j AV

Paragrafo terceiro: A entidade presta servicos permanentes e sem qualquer

discriminagao de clientela.

Art. 29° - O presente estatuto social somente podera ser modificado parcial ou totalmente
por assembleia geral extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim, em primeira
convocagao com cinquenta por cento mais um de associados presentes, ou em segunda
convocagao, trinta minutos ap6s a primeira convocagao com qualquer nimero de
associados presentes.

Paragrafo tnico: Os associados ndo respondem subsidiariamente e solidariamente pelas

operacdes financeiras assumidas pela diretoria e nem pelas obrigacdes sociais.

Art. 30° - Os casos omissos do presente estatuto social, assim como sua interpretacao
sera de competéncia da diretoria, com recursos para assembleia geral extraordinaria, se
for o caso.

Art. 31° - O presente estatuto social entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32° - O presente Estatuto revoga todos os outros anteriores, passando a vigorar na

data de sua averbag&o junto ao Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Séo José do Cedro, 03 de dezembro de 2021. e
CARLOS COSTA ANDREA APARECI
PRESIDENTE SECRETARIA

Estado de Santa Catarina
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